
<News Release>
大橋鉄工㈱

4月13日～15日に社内でラインケア研修を開催しました。

ラインケアとは、管理監督者が部下の心のケアや、職場環境の改善をする取り組みのことです 。

今回、50名の職制が受講しました。
 

仕事や職場を取り巻く環境が厳しくなっている今、メンタル不調に陥る従業員も増える
可能性もあり、職場でのメンタルヘルスに対する意識とケアの重要性が高まっています。

研修を受けて職場のメンタルヘルス対策の鍵を握るのは管理職である事、

日頃からのコミュニケーションの重要性などを再認識するとができました。

今後もだれもが健康で安心して仕事ができる環境づくりへの取組みを推進していきます。
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